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Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства (Северный филиал)




ПРОГРАММА

Третьей межрегиональной научно-практической конференции «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: как привлечь, удержать и мотивировать ценных сотрудников»
Россия, г.Великий Новгород, 11-12 декабря  2012 г.
Конференция посвящена  проблемам работы с персоналом, создания на предприятии такой системы управления персоналом, которая обеспечит целостное и системное решение вопросов управления человеческим капиталом. 
Конференция проводится по адресу: г. Великий Новгород, ул. Большая Санкт-Петербургская, 41. Аудитория 1303. 

11 декабря с 14.00 до 17.00 и 12 декабря с 11.00 до 14.00 

Регламентированное время одного доклада – 10 минут без учёта обсуждения и вопросов. Аудитория, в которой проводится конференция, оборудована компьютерным проектором.
Адрес Оргкомитета: 173003, г. Великий Новгород,
 ул. Большая Санкт-Петербургская, 41, ауд. 3210,

тел. (8162) 62-03-23, факс (8162) 62-18-89, www.in-nov.ru
По всем вопросам обращаться в оргкомитет конференции

по тел. (8162) 62-03-23, e-mail: conf@in-nov.ru
ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ
Секция №1  
Место проведения: Б.Ст.Петербургская 41, аудитория 1303
Начало работы в 14.00 

Доклады:
1. РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ КАДРОВОГО ДЕФИЦИТА  ДЛЯ  IT- СПЕЦИАЛИСТОВ Григорьева Евгения Сергеевна, Филатова Ольга Юрьевна
2. Headhunting – эксклюзивный подход к подбору кадров Гусева Ирина Сергеевна
3. О чем умалчивают соискатели Еременко Елизавета Алексеевна
4. Операция «грейдинг» Николаенко Алёна Николаевна
5.  «КК» - две волшебные буквы Одноволик Дарья Николаевна, Мороз Наталья Сергеевна
6.  Особенности трудового и гражданско-правового договоров в управлении персоналом Петрова Диана Сергеевна
7.  PR-методы привлечения персонала. Миссия выполнима Пикалева Вероника Александровна, Петрова Наталья Михайловна
8.  АНАЛИЗ  ИНСТРУМЕНТОВ ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА ООО «Вирс» Пташковская Карина Александровна, Гаврилова Роксана Евгеньевна
9.  Эффективность использования персонала Ромашова    Екатерина Андреевна, Михайлова Юлия Анатольевна
10.  Грейдинг для эффективного удержания персонала Рыцарева Юлия Олеговна, Степанова Виктория Александровна
11. Как заставить сотрудника ничего не делать, или факторы демотивации работников Шаврова Юлия Игоревна
12.  Ключ к инновациям: преодоление сопротивления Шило Елена Николаевна
ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ
Секция №2  

Место проведения: Б.Ст.Петербургская 41, аудитория 1303

Начало работы в 11.00 
Доклады:
1. Кадровый консалтинг как отрасль управленческого консультирования. Анисимова Екатерина Васильевна, Быстрова Мария Владимировна, Алиева Людмила Ивановна
2. Условия труда и их влияние на производительность труда персонала Архипова Вероника Олеговна
3. Использование сетевых медиа для привлечения персонала Будина Ксения Олеговна
4. Мотивация персонала. Мыслим нестандартно Виноградова Мария Владимировна, Новохацкая Ирина Валерьевна
5. Фриланс как феномен современного рынка труда Каешина Екатерина Александровна
6. УПРАВЛЕНИЕ МОТИВАЦИЕЙ СОТРУДНИКОВ НА ОСНОВЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОГРАММ АВТОМАТИЗИРОВАННОГО УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ Иванова Алёна Юрьевна
7.  Что определяет конкурентоспособность персонала организации? Полякова Мария Александровна
8.   Как удержать лучших? Секреты мотивации Птюшкина Екатерина  Валерьевна
9.   Обучение персонала: выгоды и мотивация Рекунчак Анастасия Анатольевна, Мошникова Кристина Анатольевна
10.   Совершенствование системы управления персоналом на предприятии Сомов Александр Вадимович, Сомов Вадим Александрович
11.  Формы и методы коммуникаций в современных рыночных условиях Швечкова Юлия Александровна
12.  Ассессмент центр Фёдорова Юлия  Игоревна
13.  Роль нормирования трудА в современных условиях Фирсова Ирина Викторовна
